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. Preambulum

Figyelemmel az Eurdpai Uni6 a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél szo16 Altalanos Adatvédelmi
Rendeletére, az ELA SOLUTIONS Ipari Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségii
Téarsasadg (székhelye: 2045 Torokbalint, FSD park 4. ,Hrsz: Torokbalint Kiilteriilet 075/74.,
Cégjegyzékszama: Cg. 13-09-187907, addszama: 12072260-2-13, a tovabbiakban, mint
»Adatkezeld”) a jelen Adatvédelmi Szabélyzatot alkotja meg és az abban rogzitettek szerint kivan
eleget tenni az Altalanos Adatvédelmi Rendeletbdl és vonatkozé magyar jogszabalyokbol eredd
adatvédelmi kotelezettségének, annak érdekében, hogy az Erintett természetes személyek személyes
adatainak kezelésével, feldolgozasaval 0sszefliggd védelme alapvetd jogat tiszteletben tartva, ezen
alapvetdi jogaik védelméhez kapcsolodo elveket és szabalyokat az Erintett természetes személyek

allampolgarsagatol és lakohelyétdl fiiggetleniil érvényre juttassa.

A jelen Adatvédelmi szabalyzat kozvetlen célja, hogy az Erintett személyekkel megkotott
munkaszerz6dés (a tovabbiakban: Munkaszerzodés) alapjan az Adatkezeldnek atadott, a
Munkaszerzodés teljesitéshez sziikséges személyes adatok az Adatkezeld altali kezelését
szabalyozza. Az Adatkezel6 a Munkaszerz6désbodl eredd kotelezettségei teljesitése érdekében a
Személyes Adatok jelen Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozott korét a Hofer Edit e.v.
konyveld, mint adatfeldolgozd (székhelye 1034 Budapest, Sz6l6 utca 25-29., V. em. 87,

nyilvantartasi szdma: 37205089, a tovabbiakban, mint ,,Adatfeldolgoz6’) részére tovabbitja.
Az Adatkezel6 elasolutions.hu weblapjanak latogatoival kapcsolatos egyes adatokat (lasd X.

fejezet) a Google LLC (székhelye: 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043,

Amerikai Egyesiilt Allamok, a tovabbiakban: “Google”) részére tovabbitja adatkezelésre.
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1. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban:

az 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szold, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendeletére mint ,,a Rendelet”-re, Magyarorszag az informacios
onrendelkezési jogrol €és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvényére pedig mint
L2Adatvédelmi Torvény’-re, a jelen Adatvédelmi Szabdlyzatra pedig mint ,,Szabalyzat”

hivatkozunk.

E Szabalyzat alkalmazasaban az aldbbi adatvédelmi fogalmakat alkalmazzuk:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,Erintett”) vonatkozé barmely
informacid; azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiilonésen valamely azonositd,
példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;
,Kiilonleges adat” az Erintett faji eredetére, a nemzetiséghez tartozasara, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életére vonatkozd
személyes adat, valamint az Erintett egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adata, esetleges
biiniigyi személyes adatal.

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon végzett
barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyujtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel Gtjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek soran a személyes
adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzOk elemzésére vagy
elorejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a

személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés
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céljait és eszkdzeit az unidés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére
vonatkoz6 kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapuld és
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz
val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden olyan
¢és amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemz6ire vonatkozé minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy
egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

15. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd személyes
adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely
informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

16. ,tevékenységi kozpont”:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld esetében az Union beliili kozponti
igyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkdzeire vonatkozd dontéseket az
adatkezel6 egy Union beliili masik tevékenységi helyén hozzak, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel
az emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozd tevékenységi helyet kell tevékenységi kdzpontnak
tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozd esetében az Unidn beliili kdzponti
igyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik kdzponti iigyviteli hellyel, akkor az
adatfeldolgozénak az az Unidn beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel dsszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozora e
rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak;

17. »képvisel6”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az adatkezeld vagy

adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t
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vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban;

18. ,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi formajatol,
ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és egyesiileteket is;

19. ,vallalkozascsoport”: az ellenérz6 vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok;

20. ,kotelezé ereji vallalati szabalyok™: a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat, amelyet az Unid
valamely tagéallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy adatfeldolgozd egy vagy tobb
harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet
folytat6é vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozd részérdl torténd tovabbitasa vagy
ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

21. feliigyeleti hatosag”: egy tagallam altal az 51. cikknek megfelelden 1étrehozott fiiggetlen kdzhatalmi szerv;

22. ,érintett feliigyeleti hatosag”: az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a kdvetkezd okok
valamelyike alapjan érint:

a)az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak teriiletén rendelkezik tevékenységi
hellyel;

b)az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valoszintisithetéen jelentds mértékben érinti a feliigyeleti hatésag
tagallamaban lakohellyel rendelkez6 érintetteket; vagy

¢) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz;

23. ,személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése’:

a) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban tevékenységi
hellyel rendelkezé adatkezelé vagy adatfeldolgozo tobb tagallamban talalhatd tevékenységi helyein folytatott
tevékenységekkel 6sszefiiggésben keriil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvalosuldé olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben keriil sor Ugy, hogy egynél tobb tagallamban
jelentds mértékben érint vagy valdszintisithetéen jelentdés mértékben érint érintetteket;

24. ,relevans és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas, hogy ezt a
rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozoéra vonatkozo tervezett intézkedés
Osszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd
jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidon belili szabad aramlasara jelentett
kockazatok jelentGségét;

25. ,,az informaci6s tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatas™: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv (19) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

26. ,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozd szervezet vagy annak alarendelt szervei, vagy
olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megallapodas

alapjan jott 1étre.
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111. Az adatkezelés iranvelvei

1. Az Adatkezel6 kijelenti és kotelezi magat, hogy az altala kezelt személyes adatokat a jelen
Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen és a mindenkori adatvédelmi szabalyokkal 6sszhangban

kezeli.

2. Az Adatkezel6 a Rendeletnek ¢és az Adatvédelmi Torvénynek valo folyamatos megfelelés
érdekében fenntartja a jogot, hogy jelen Adatvédelmi Szabalyzatot barmikor egyoldaltian
moédositsa. Amennyiben erre sor keriil, az Adatvédelmi Szabalyzat hatalyos moédositasat az

Adatkezeld kdzzéteszi illetve az Erintettel elézetesen kozli.

3. A személyes adatok kezelését az Adatkezeld a jogszerliség és tisztesség, valamint az érintett
szdmara atlathatosag észszeri mértékli biztositasaval végzi. Az Adatkezeld a Személyes adatokat
csak a jelen Szabalyzatban egyértelmiien meghatarozott jogszeri célokbol, az ezekhez sziikséges

mértékben kezeli.

4. Az Adatkezel6 megtesz minden észszerl intézkedést annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék, és ennek
érdekében a kezelt személyes adatokrol pontosnak ¢€s sziikség esetén naprakésznek nyilvantartast

vezet.

5. Az Adatkezel6 a kezelt személyes adatokat olyan korlatozott formaban tarolja, hogy az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljahoz sziikséges ideig, de legfeljebb a jelen
Szabalyzatban meghatarozott ideig tehesse lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak kifejezett jogszabalyi engedély esetén keriilhet sor. Az érintett az
Adatkezelonél barmikor, indokolas nélkiil kérheti személyes adatainak ennél korabbi idépontban
vald torlését; a kérelemnek az Adatkezeld rovid, ésszerli hataridon beliil koteles eleget tenni,

kivéve, ha a Személyes adat tarolasara az Adatkezel6t a magyar vagy az unids jog kotelezi.

6. Az Adatkezel6 a személy adatok kezelését oly mddon végzi, hogy megfeleld technikai és/vagy
szervezési intézkedések alkalmazésaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga,
az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy

karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

I:\GDPR\Adatvédelmi szabalyzat.doc 5



7. Az Adatkezel6 a kezelt Személyes adatokat nem veti ald automatikus adatkezelésnek és nem

hasznalja fel profilalkotasra.

8. Az Adatkezeld feleldsséget vallal a jelen adatkezelési iranyelveknek vald megfelelésért és azzal
kapcsolatban egylittmiikodik az érintett személyekkel, ennek valdo megfelelését pedig a jogszabalyi

rendelkezések szerint igazolja.

9. Az Adatkezeld az adatkezelési tevékenység megkezdése eldtt szoban €s irasban tajékoztatja az
leendé Erintett Munkavallalot az adatkezelés és adatfeldolgozas céljarél és jogalapjarol. Az
Adatkezelé a Személyes adatok kezelését a Rendelet felhatalmazéasa alapjan, illetve a az Erintett

Munkavallalo irasbeli hozzajarulasa alapjan végzi.

1V. A kezelt személyes adatok kore

1. A jelen Szabalyzat alkalmazasaban Személyes adat a jelen Szabalyzatban ,,.Személyes Adat”-

ként meghatarozott adatok, az alabbiak szerint csoportositva:

2. Az Adatkezeld az Adatkezeldvel munkaviszonyban allé Erintett munkavallalo kovetkezd
Személyes adatait kezeli (a tovabbiakban: Munkavallaloi Adatok):

(1) a munkavéllal6 neve,

(i1) a munkavallal6 lakcime, ideiglenes lakcime, postai cime, anyja neve

(111) elérhetdségi adatai: telefonszam, e-mail cim;

(iv) azonositd jelei: TAJ szam, addazonosito jel, személyi igazolvany szam

(v) gazdasagi adatai: munkabér Osszege, bankszamlaszama,

3. Az Adatkezel tovabba bizonyos esetekben az Erintett munkavallalé és a vele kapcsolatban 416
harmadik személyek alabbi Személyes adatait kezelheti (a tovabbiakban: ,Harmadik Felek
Adatai’:

(i) munkabérbdl valo letiltas, levonasok jogcime, jogosult(ak) bankszamlaszama(i),

személyes adatai, ideértve a gyermekek €s egyéb eltartottak neve, addéazonosito jele,

(1) egyes adokedvezmények igénybe vételéhez sziikséges adatok, pl. feleség, élettars adatai,

fogyatékossagra utald adatok,
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4. Az Adatkezeld és Feldolgozé az Erintett Munkavallalo alabbi adozassal, nyugdijjogosultsdggal

Osszefliggd Személyes adatait kezeli, illetve dolgozza fel (a tovabbiakban: ,,Személyiigyi adatok™):

Az Erintett munkavallalé(k)
Q) Munkaviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos személyes adatai
(i) Személyligyi nyilvantartas személyes adatai
(ili)  Munkaviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasokban szerepld személyes adatai
(iv)  Bérnyilvantart6 lapokban szereplé személyes adatai
(V) Havi bérjegyzékben szerepld személyes adatai
(vi)  Havi bevallasokban szerepl6 személyes adatai
(vii)  Eves osszesitokben szerepld személyes adatok
a. Kereset-nyilvantart6 lapok személyes adatai
b. Jarulékdsszesitd lapok személyes adatai

c. M30 addigazolasok személyes adatai

5. Az FErintett Kiilonleges Adatait (pl. egyes egészségiigyi adatok, pl. dohanyzasra vonatkozo,
illetve esetleges érdek-képviseleti tagsag tekintetében kozvetett kovetkeztetések levondsara
alkalmas adatok (pl. tappénz jogosultsag, szakszervezeti dijak bérszamfejtésére vonatkozo6 pénziigyi
adatok) az Adatkezel az Erintett Munkavallalé foglalkoztatast, valamint a szociélis biztonsagot és
szocidlis védelmet szabdalyozo jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges legsziikségesebb mértékben kezeli, az érintett alapvetd jogait €s

érdekeit védd megfelel6 garanciakrol is rendelkez6 unids €s magyar jog altal eldirt modon €s ideig.

6. A 2-4. pontokban megjeldlt Személyes Adatok korén tul az Adatkezeld az Erintett semmilyen
mas Kiilonleges adatainak ataddsat nem igényli, nem kezeli, nem tovébbitja, és semmilyen
formaban nem téarolja, nem veti 6ket ald automatikus adatkezelésnek és nem hasznalja azokat
profilalkotasra. Az Adatkezelé nem kezeli az Erintett Munkavallalé faji vagy etnikai szarmazasra,
politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zOdésre, szexualis életére vagy szexualis

iranyultsagra vonatkoz¢ illetve genetikai vagy biometrikus Kiilonleges Adatot.

7. Az Adatkezel6 a http://elasolutions.hu weblapjan a latogatok egyes Elektronikus Azonositéit

(cookie, IP cim — részletesen lasd X. fejezet) illetve az Adatkezeldvel iizletfeleinek dnkéntesen

megadott Kapcsolattartasi adatait (név, e-mail cim, telefonszam, szallitasi cim, szamlazasi cim, az
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érintett altal szabad elhatarozasbol megadott egyéb személyes adatok — részletesen lasd X. fejezet)

is kezelheti.

8. Az Adatkezeld székhelyén miiszaki eszkdzzel, hang nélkiili mozgdképen rogzitheti, korlatozott
ideig tarolhatja az Erintett Munkavéllalok tevékenységét az adatvédelmi jogszabalyok altal
megengedett mértékben, ideértve a termelési, raktarozasi, szallitasi, pénztarozasi és mas hasonlo,

az Adatkezel6 tevékenységével szorosan 0sszefiiggd munkafolyamatokat.

V. A Személyes adatok kezelése és feldolgozasa

1. A jelen Szabalyzat IV. fejezetében megjelolt Személyes Adatok az Adatkezeld altali kezelése,
illetve az Adatfeldolgozonak torténd tovabbitasa a jelen Szabalyzat V. pontjaban meghatarozott

jogalapon alapszik.

2. Az Adatkezelé az Erintett Munkavéllalo jelen Szabalyzat IV./2-4. pontjai szerinti Személyes
adatait az alkalmazott adatkezelési muivelett6l, technikai eljarastol fiiggetleniil rogzités, tarolas, , az
Adatfeldolgozonak torténd tovabbitdsa, torlése €s megsemmisitése, valamint az adat tovabbi

felhaszndlasdnak megakadalyozésa utjan kezeli.

3. A Személyes Adatokat az Adatkezel$ az Erintett Munkavallaloval megkétott Munkaszerzodés
teljesitése, valamint a vonatkozd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése céljabol, a 2. pontban
megjelolt adatfeldolgozasi miiveletek elvégzésére elektronikusan tovabbitja az Adatfeldolgozonak
abbol a célbol, hogy az Adatfeldolgozo és az Erintett részére jogszabalyban eléirt nyilvantartasi,
konyvelési, bérszamfejtési, addzasi és az echhez kapcsolddd iratmegdrzési kotelezettségeket

teljesitse.

4. Az Adatkezeld a Személyes adatokon kizarélag személyes adatkezelést végez.
Az Adatkezel6 automatizalt adatkezelést az IV./7. pont szerinti Elektronikus Azonosité adatokon
végez, de nem hasznalja fel azokat profilalkotasra. Az Adatkezelé az Erintett Munkavallalo a
Személyes Adatait tartalmazo papir alapt iratait a jelen Szabalyzatnak megfelelden, az Iratkezelési

Szabalyzataban rogzitettek szerint kezeli.
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5. Az Adatkezeld az Frintett Személyes adatait kizarélag abban az esetben adja at az
Adatfeldolgozonak, ha az Adatkezel6 V./3. pontban meghatarozott jogszabalyi kotelezettségeinek

teljesités¢hez az sziikséges.

6. Az Adatkezel6 a Munkaszerz6désbdl, illetve jogszabalybol eredd jogi kotelezettségeinek
teljesitése, céljabol a jelen Szabalyzatban meghatarozott Adatkezelon kiviil mas harmadik
személynek az Erintett Munkavallalo Személyes adatait nem adja 4t, ide nem értve azt a Rendelet 6.
cikkének d) és f) pontjaiban meghatarozott eseteket (természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme, az Adatkezeld vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitése) és feltéve

hogy ezek érvényesitéséhez az adatok atadasa feltétleniil sziikségessé valik.

7. Az Adatkezeld hirlevelek kiildése, marketing vagy mds hasonld céli megkeresések céljabol az
Erintett Munkavéllald, vagy mas harmadik személyek Személyes Adatokat nem hasznalja fel, és
nem is adja at harmadik személyeknek. A Személyes Adatokat sem az Adatkezel, sem az

Adatfeldolgozo kiilfoldre nem tovabbitja adatkezelés céljabol.

8. Az Adatkezel6 a Személyes Adatokat székhelyén (ELA SOLUTIONS Ipari Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.,, 2045 Torokbalint, FSD park 4. ,Hrsz: Torokbalint Kiilterillet 075/74.,), az
Adatfeldolgozo székhelyén (1034 Budapest, Sz616 utca 25-29, V. em. 87.) kezeli. Az Adatkezel6
weblapjan gytjtott Elektronikus Azonositokat a Google mint adatfeldolgozo segitségével kiilfoldon

talalhato szerverein is feldolgozza.

9. Az Adatkezel§ az Erintett Munkavallalo Kiilonleges személyes adatait — a jogi kotelezettségeinek
teljesitéséhez feltétleniil sziikséges mértéken tul — semmilyen forméban nem kivanja megismerni,
értékelni, elemezni vagy barmely formaban kezelni, azokbdl profilt alkotni, azt harmadik
személynek nem adja at. Az Adatkezeld felhivja az Erintett Munkavallalo figyelmét, hogy a
munkaszerzédés megkotéséhez jogszabaly indokolt esetben elirhatja egyes Kiilonleges Személyes
adatok, igy kiilonosen a biintetlen el6élet, egészségiigyi alkalmassag vagy koros szenvedélyektdl
mentes ¢életvitel igazolasat a munkakor betdltéséhez, illetve a dohanyzas tekintetében annak
megismerése szikségszeri ahhoz, hogy az Adatkezeld6 mint munkaltat6 a nemdohdnyzok
védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasdnak egyes szabalyairol sz6l6 1999.
évi XLII. torvény rendelkezéseinek, kiilonosen a munkahelyen vald dohdnyzas tilalméanak és

dohanyzohely kijeldlésével kapcsolatos kotelezettségeinek eleget tehessen.
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10. Amennyiben az Erintett Munkavallalo ennek ellenére az Adatkezeld vonatkozd jogi
kotelezettségeinek teljesitéséhez feltétleniil sziikséges mértéken tilmutatd Kiilonleges személyes
adatot adna at az Adatkezelének, ugy a Kiilonleges személyes adatot az Adatkezelé a lehetd
legrovidebb ésszerii hataridén beliil torli és/vagy megsemmisiti; ennek megtorténtéig az Erintett
Munkavallal6 a Kiilonleges adat kéretlen ataddsaval az adat torléséig annak a torléshez sziikséges
mértékii kezeléséhez a jelen Szabalyzatban foglaltakhoz hozzajaruldé nyilatkozatanak alairasaval

irasban tortént hozzajarulasanak mindsiil.

12. Az informaciészabadsagrol 2011. évi CXIL torvény 14. § alapjan az Erintett Munkavallald
kérelmezheti az Adatkezeldnél tajékoztatdsat személyes adatai kezelésérdl, személyes adatainak
helyesbitését, valamint személyes adatainak - a kotelezd adatkezelés kivételével - torlését vagy
zarolasat. Ha az Adatkezeld az érintett helyesbités, zarolds vagy torlés irdnti kérelmét nem teljesiti,
a kérelem kézhezvételét koveté 25 napon beliil irasban vagy az Erintett hozzajarulasaval
elektronikus uton kozli a helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és
jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zdrolds iranti kérelem elutasitisa esetén az Adatkezeld

tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatdsaghoz fordulas lehetdségérol.

1V. Az adatkezelés célja

Az Erintett Munkavéllalé Személyes Adatainak kezelésének célja:

1. Az Adatkezelé és az Erintett kozotti munkaszerzédésbdl eredé jogok és kotelezettségek
teljesitése, ideértve munkakori leirasok és tajékoztatok szerkesztését és a bérszamfejtést, illetve az
Adatkezel6 mint munkaltato és az Erintett Munkavallalo vagy mas harmadik személyek a

munkaszerz8désbdl fakado jogos érdekei és igényei érvényesithetdségének biztositasa.

2. Az Adatkezeld egyéb jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitése, ideértve a bérszamfejtéssel,
adozassal, a szamviteli és bizonylatolasi szabalyok betartasaval, szocidlis és tarsadalombiztositassal
Osszefliggd iratmegdrzésre, a nemdohdnyzok védelmére vonatkozod jogi kotelezettségeinek

teljesitését.

3. Az Adatkezeld a weblapjat latogato érintettek Elektronikus Azonositoit Szolgaltatdsainak és
internetes megjelenésének fejlesztése €s a javitdsa, valamint lizleti elemzés céljabol kezeli. Az

Elektronikus Azonositok felhasznalasa soran azokat anonimizalt formédban hasznalja fel.
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4. Az Adatkezel6 a weblapjat latogato érintettek Kapcsolattartasi Adatait a vele szerz6dni kivand
¢rintettekkel valo szerzOdések megkotése céljabol és az igy megkotendd szerzodések teljesitése

érdekében, a kapcsolattartas hatékonyabba tétele céljabol kezeli.

5. Az Adatkezel6 miszaki eszkdzzel folytatott megfigyelést az Adatkezeld termelési
tevékenységének zavartalan ¢és biztonsagos folytatasdhoz és vagyonvédelemhez fiiz6dé jogos
érdekeinek védelme céljabol, az Erintett Munkavallalok személyiségi jogai sziikségtelen sérelme
nélkiil, e céllal aranyban all6 mértékben gyakorolhato az adatvédelmi jogszabalyok 4altal

megengedett korben alkalmazhat.

V. Az adatkezelés jogalapija.

1. Az Adatkezel az FErintett Munkavéllaloi Adatait az adatkezelés jelen Adatvédelmi
Szabélyzatban meghatarozott céljabol és tajékoztatds alapjan, az Erintett munkavallaloval
megkotott munkaszerzodés teljesitése és az abbdl fakadd jogok és kotelezettségek érvényesitése,
valamint az Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettségek teljesitése érdekében a Rendelet 6. cikk,

1) bek. b) pontja illetve c) pontja alapjan kezeli.

2. Az Adatkezeld6 Harmadik Felek Adatait az adatkezelés jelen Adatvédelmi Szabalyzatban
meghatarozott célbol és tajékoztatas alapjan, az Erintett munkavallalo és e Harmadik Személyek
kozotti jogviszonybdl fakadd jogok és kotelezettségek, jogos érdekek érvényesitése, valamint az
Adatkezeldre ebbdl eredd jogi kotelezettségek teljesitése érdekében a Rendelet 6. cikk, 1) bek. ¢)

pontja illetve f) pontja alapjan kezeli.

3. Az Adatkezelé az Erintett Munkavallalé IV./4. pont szerint Személyiigyi Adatait az Erintett
Munkavallaloi Adatait az adatkezelés jelen Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozott céljabol és
tajékoztatas alapjan, az Erintett munkavallaloval megkotott munkaszerzodés teljesitése, és az abbol
fakado jogok és kotelezettségek, jogos érdekek érvényesitése, valamint az Adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettségek teljesitése érdekében a Rendelet 6. cikk, 1) bek. b), ¢) illetve d) pontjai, a
Rendelet 9. cikkének 2) bekezdésének b) pontjaban adott felhatalmazés, tovabba az Adatkezeld
illetve az Adatfeldolgozo iratmegdrzési kotelezettségét eldiré magyar jogszabalyok, kiilondsen a
Szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény 169. § (1-2) bekezdései, az Adozas rendjérdl szolo 2017.
évi CL. torvény 78. § (3) bekezdése, valamint a koziratokrol, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari

anyag védelmérol szold 1995. évi LXVI. torvény rendelkezései alapjan kezeli.
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4. Az Adatkezelé az Adatvédelmi Torvény 5. § (1) bek. a) pontja alapjan az Erintett a jelen
Adatvédelmi Szabalyzat szerinti t4jékoztatdsa alapjan, annak eldzetes, irasbeli hozzajaruldsa
jogalapjaval, valamint a Rendelet 6. cikkének a) (az érintett hozzajarulasa), b) illetve c) pontjai
alapjan az érintett hozzajaruldsa alapjan, szerzddés teljesitéséhez sziikséges mértékben, illetve
bizonyos esetekben az Adatkezelére vonatkozd magyar vagy uniods jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges kezeli. Amennyiben az Adatkezel adatkezelése az Erintett hozzajarulasan alapul, azt a
hozzajarulés igazolasa céljabol az Adatkezeld rogziti a jelen Szabalyzatban meghatarozottak

szerint.

5. A Személyes adat a Rendelet 6. cikk, 1) f). pontja alapjan kezelhet6 akkor is, ha az adatkezelés az
Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett
gyermek. A Személyes adat a 2011. évi CXIL torvény 6. § 1) bek. a-b) pontjai alapjan kezelhetd
akkor is, ha az Erintett hozzajaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, és a
Személyes Adat kezelése az Adatkezelore vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol
sziikséges, vagy az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol
szlikséges, €és ezen érdek érvényesitése a Személyes adatok védelméhez fliz8d6 jog korlatozasaval

aranyban all.
6. A Személyes Adatok kiilfoldre torténd eseti tovabbitasanak jogalapja a 2011. évi CXII. torvény
8. § 1) bek. a-b) pontjai alapjan, az Erintett eseti hozzajarulasa, illetve az adatvédelmi térvény 5. §

illetve 6. §-ban foglaltak alapjan Kivitelesen torténhet.

7. Elektronikus Azonositok. Az Adatkezel http://elasolutions.hu/ alatt talalhato weblapjat latogatd

érintettek  jelen Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozott Elektronikus Azonositoit az
Adatvédelmi Torvény 5. § (1) bek. a) pontja alapjan, az Erintett a jelen Adatvédelmi Szabalyzat,
illetve a honlap latogatasakor automatikusan megjelend figyelmeztetd szoveg szerinti tajékoztatasa
alapjan, a honlap tovabbi hasznéalataval és a bongészok altal biztositott adatkezelést megtilto
megoldasok mellgzésével, mint rautald magatartassal megadott hozzajaruléds jogalapjaval, valamint

a Rendelet 6. cikkének a) (az érintett hozzajarulasa) alapjan kezeli.
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8. Kapcsolattartasi Adatok. Az Adatkezel6 a honlapjan az érintett altal onkéntesen megadott
kapcsolattartasi adatokat a jelen Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozott céljabol és eldzetes
tajékoztatas alapjan, az érintettel megkotott illetve megkotendd szerzddés elokészitése és teljesitése
¢s az abbol fakadd jogok és kotelezettségek érvényesitése érdekében a Rendelet 6. cikk, 1) bek. b)

pontja alapjan kezeli.

9. Miiszaki eszkozzel folytatott megfigyelés esetén az Adatkezel az Erintett Munkavallalé jelen
Szabalyzat IV/8. pontjaban meghatdrozott személyes adatait a jelen Adatvédelmi Szabalyzatban
meghatarozott céljabol és eldzetes tajékoztatas alapjan, az Adatkezelére gazdasagi tevékenysége,
vagyonvédelme és a munkahelyi biztonsagi eldirasok betartasa és betartatds, mint az Adatkezeld

jogos érdekének érvényesitése érdekében a Rendelet 6. cikk, 1) bek. f) pontja alapjan kezeli.

V1. Az Erintett hozzajarulisa

1. Az FErintett Munkavallald hozzajarulasat meghatarozott személyes adatainak Adatkezeld altali
kezeléséhez az irasbeli nyilatkozat keretében, onkéntesen adja meg. Az Erintett Munkavallalo
hozzajaruldsat — kivéve, ha az adatkezelés jogalapja nem az érintett hozzajaruldsadn alapszik —
meghatarozott személyes adatok kezelésére, meghatarozott iigyben adhatja meg az Adatkezeld

kérelmére.

2. Az Erintett Munkavallalé hozzajarulasat tartalmazoé nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti

a Rendeletet, kotelezo erdvel nem bir.

3. Az Adatkezel6é vonatkozd kérelmét legkésébb a Munkaszerz6dés megkdtésekor adja elé az
Erintett Munkavéllalonak, egyidejiileg pedig tajékoztatja, hogy a megadott hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja €s sem a hozz4jarulés visszavonasa, sem a hozzajarulas megtagadasa nem feltétele a
Munkaszerzédés teljesitésének, kivéve, ha az Erintett Munkavallalo Személyes adatainak kezelése

nélkiil a Munkaszerzddés teljesitése lehetetlen.

4. Amennyiben az Erintett Munkavallalo hozzajarulasa mas iigyekre is vonatkozik, az Adatkezeld a
hozzajarulas iranti kérelmét ezekt6l a mas tigyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté médon adja

el érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos €s egyszerii nyelvezettel.

5. Az FErintett Munkavallalo jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A
hozz4jarulds visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elOtti adatkezelés
jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa elStt az Erintettet Munkavallalé errél tajékoztatni kell. A

hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan formaban kell megtenni, mint annak megadasat.

I\GDPR\Adatvédelmi szabalyzat.doc 13



VI1I. Az adatkezelés idotartama

1. Az Adatkezeld az altala kezelt Erintett Munkavallalo jelen Szabalyzat IV./2. pont szerinti
Személyes Adatait és a IV./3. pont szerinti Harmadik Felek Adatait az adatkezelés céljanak, a
Munkaszerz6dés hatalyanak fennallasa alatt, illetve annak barmely okbol vald megsziinésétol
szamitott legfeljebb 10 évig kezeli (tarolja, meg6rzi) a Munkaszerz6désbél szarmazo jogi igények
érvényesithetésége érdekében, igy kiilondsen kartéritési vagy munkajogi igények esetleges jogi
érvényesithetdsége ¢és bizonyithatdosaga érdekében, de legfeljebb az 5 éven beliil meginditott

eljarasok jogerds befejezéséig.

2. Az Adatkezel6 a Munkaszerz6dés barmely okbol valdo megsziinését kovetden a VII/1. pont
szerint kezelt Személyes Adatokat harmadik személynek nem adja at, és azokat torlésiikig illetve

megsemmisitésiikig elzartan tarolja.

3. Az Adatfeldolgozé a részére tovabbitasra keriilt Személyes Adatokat tartalmazé iratokat a
hatalyos, a Szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. torvény 169. § szerinti bizonylat megbrzési
kotelezettség teljesitése érdekében visszakereshetd modon tarolja és megdrzi az annak alapjan
elkésziilt tizleti évrol készitett beszamolo, illetve kdnyvviteli elszdmolas elkészitését és elfogadasat

kovetd 8 naptari évig.

4. Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozo az Erintett Munkavallald IV/4. bekezdésben megjeldlt
Személyiigyi Adatait a hatdlyos Adozas rendjérdl szold torvény rendelkezései szerint 50 évig Orzi
meg az adattakarékossag elvére is figyelemmel, a mindenkori hatalyban 1év6 jogszabalyok szerinti
ideig és modon. Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé a IV./4/(v-vi) szerinti személyes adatokat
tartalmazo elektronikus és papir alapu iratokat 5 évig, illetve a mindenkori adéellendrzés idejéhez
sziikséges ideig 6rzi meg. A 1V./4/(vii) szerinti személyes adatokat tartalmazé éves OsszesitOket az

Adatfeldolgozo 5 évig, mig az Adatkezeld 50 évig 6rzi meg.

5. Az Adatkezeld az altala kezelt érintettek jelen Szabalyzat A X./3. pont alatti Kapcsolat felvételi
adatait az adatkezelés céljanak, a kapcsolatfelvétel alapjan megkotendd szolgaltatasi szerzddés
hatalyanak fennalldsa alatt, illetve annak barmely okbol valdé megsziinésétdl szamitott legfeljebb 10
évig kezeli (tarolja, megdrzi) a szolgaltatasi szerz6désbol szarmazo jogi igények érvényesithetdsége
érdekében, igy kiilondsen kartéritési vagy a szerzddés teljesitéséhez vagy a szerzddésszegéshez

kapcsolddo jogi igények esetleges jogi érvényesithetdsége €s bizonyithatdsaga érdekében, de
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legfeljebb az 5 éven beliil meginditott eljarasok jogerds befejezéséig. Amennyiben az elsé
kapcsolatfelvételt6l szamitott 3 honapon beliil nem torténik az érintettel szerz6déskotés, illetve nem
kezdbédik meg a szerz6dés megkotésének eldkészitése, az Adatkezel6 a Kapcsolat felvételi adatokat

torli.

6. Az Adatkezel6 a miszaki eszkdzzel, pl. megfigyeld kamaraval készitett mozgoképes felvételt
legfeljebb 3 munkanapig tarolja, majd ezt kovetéen megsemmisiti, kivéve, ha az Adatkezel6 vagy
harmadik személy jogos érdeke védelme szempontjabol annak tovabbi tarolasa sziikséges és az
iigyben az Adatkezel6 vagy mas harmadik személy 3 munkanapon beliil hivatalos eljarast indit — ez
utobbi esetben az eljaréds jogerds lezaruldsaig az Adatkezeld a felvételt megdrzi és a felvételen tarolt

személyes adatokat kezeli.

VIII. Az érintettek jogai

Az érintetteket az Adatkezeld altal kezelt személyes adataik vonatkozdsaban az alabbi jogok illetik
meg:

- hozzaférési jog;

- helyesbitéshez val6 jog;

- torléshez vald jog;

- az adatkezelés korlatozasahoz valo jog;

- adathordozhat6saghoz val6 jog;

- tiltakozashoz valo jog;

- az adatkezeléshez adott hozz4jarulas visszavonasanak joga;

- panasztételi jog.

1. Hozzaférési jog.

Az Frintett Munkavallalonak joga van ahhoz, hogy az Adatkezeltdl tajékoztatast kapjon arrol,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben ilyen adatkezelés van
folyamatban, agy az Erintett Munkavallalé jogosult arra, hogy az Adatkezel6té] hozzaférést kapjon
a személyes adataihoz kapcsolodo alabbi adatkezelési informaciokrol:

- az adatkezelés célja;

- az adatkezeléssel érintett személyes adatainak kore;

- mindazon cimzettek, akivel a személyes adatait mar kozolték vagy kozolni fogjak;
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- aszemélyes adatok kezelésének idOtartama;

- az Adatkezeld altal kezelt személyes adataihoz kapcsolddo helyesbitési jogarol, torlési
jogardl, korlatozashoz val6 jogardl, illetve tiltakozasi jogardl;

- az adatkezeléssel kapcsolatos felligyeleti hatosaghoz benyujthatd panasztételi jogarol;

- ha az érintett személyes adatait nem az érintettdl szerezték be, akkor a személyes adatok
begytijtés¢hez kapcsoldédd minden elérhetd informaciorol;

- ha az adatkezeld az érintett személyes adatait automatikus dontéshozatal (példaul
profilalkotds) utjan kezeli, akkor ennek tényérdl, az alkalmazott logikardl, valamint
annak értheté mikodésérdl és jelentdségérdl, tovabba az alkalmazott adatkezelési
modszer érintettre gyakorolt varhato kovetkezményeirol;

- ha az ¢érintett személyes adatait harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére

tovabbitjak, az adattovabbitds megfeleld garancidirdl;

rrrr

személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja.

Amennyiben az érintett az adatkezel§ altal részére adott masolaton feliil tovabbi masolatot
kér, ugy az adatkezeld a tovabbi masolatokért az adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszer

mértékil dijat szdmithat fel.

Ha az ¢érintett elektronikus Gton nyujtotta be a hozzaférési jog gyakorlasara iranyuld kérelmét,
az személyes adatainak kezelésére vonatkozd informacidkat elektronikus formatumban kell

rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.
2. A helyesbitéshez valo jog
Az FErintett Munkavallalo jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem
nélkil, legfeljebb 5 (6t) napon beliil, helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes

adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.
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3. A torléshez valo jog

Az Erintett Munkavallal vagy mas harmadik személy érintett jogosult arra, hogy kérésére
az Adatkezeld és az Adatfeldolgozo indokolatlan késedelem nélkiil, legfeljebb 5 (6t) munkanapon
beliil, tordlje a rd vonatkozo személyes adatokat.

Az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil, legfeljebb 5 (6t) napon beliil, tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy
mas modon kezelték;

- az Erintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy érintett visszavonja az adatkezelés
alapjat képez6 hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- az FErintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy érintett tiltakozik a személyes
adatait érint6 adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget €élvezd jogszerii ok a személyes adatok
adatkezelésre, vagy az Erintett Munkavallalo vagy més harmadik személy érintett tiltakozik az
adatkezelés ellen;

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazando6 unids vagy magyar jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

- ha a 16. életévét be nem toltott természetes személyekre vonatkozo személyes adatok
gylijtésére az informdcids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok kinalasaval kapcsolatosan

kerult sor.

Ha az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozd nyilvanossadgra hozta a személyes adatot, és azt a
fentiekre tekintettel torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az €sszeriien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket —
annak érdekében, hogy t4jékoztassa az adatokat kezeld adatkezelOket, amennyiben van ilyen, hogy
az Erintett Munkavallalé vagy mas harmadik személy érintett kérelmezte téliik a szoban forgd
személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak

torlését.

Az Frintett Munkavéllalé vagy mas harmadik személy érintett személyes adatainak torlésére
vonatkoz6 kérelme az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozé altal nem teljesithetd amennyiben az
adatkezelés illetve adatfeldolgozas sziikséges:

- a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢€s a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;
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- a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy magyar jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- a kiilonleges adatok vonatkozasaban megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi
célokbdl, a munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnoézis felallitasa,
egészségligyl vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nytjtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok irdnyitasa érdekében népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek miatt,
uniés vagy tagéllami jog alapjan, feltéve, hogy ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy
olyan szakember feleldssége mellett torténik, aki unids vagy tagallami jogban, illetve az arra
hataskorrel rendelkezd tagéallami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatarozott szakmai
titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt all, illetve olyan mas személy altal, aki szintén unids vagy
tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezd tagdllami szervek altal megallapitott
szabalyokban meghatarozott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all.

- a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kdzérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon 4t terjedd stlyos
egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszk6zok magas szinvonaldnak és biztonsdganak a biztositasa, és olyan unids vagy
tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett
jogait és szabadsagait védo garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan, feltéve,
hogy ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember feleldssége mellett torténik,
aki unids vagy tagéallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezd tagallami szervek altal
megallapitott szabalyokban meghatarozott szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all, illetve
olyan mas személy altal, aki szintén unidés vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel
rendelkezd tagallami szervek 4ltal megallapitott szabalyokban meghatarozott titoktartdsi
kotelezettség hatalya alatt all.

- a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
az érintett jogait ¢és szabadsagait védé megfeleld garancidk (adattakarékossag, alnevesités stb.)
mellett, amennyiben az érintett torléshez vald joga valdszinilisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

- jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valod jog

Az Erintett Munkavallalé vagy mas harmadik személy érintett jogosult arra, hogy kérésére

az adatkezel0 korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljestil:
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- az Erintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy érintett vitatja a személyes adatok
pontossagat, ez esetben a korlatozés arra az idGtartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az
adatkezel¢ ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy
érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat;

- az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett Munkavallald6 vagy mas harmadik személy érintett igényli azokat jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- az FErintett Munkavallald6 vagy mas harmadik személy érintett az automatizalt
dontéshozatallal kapcsolatban tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az Erintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy érintett jogos

indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiekre tekintettel korlatozéas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az

Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébol lehet kezelni.

5. Az adathordozhatosaghoz valo jog

Az FErintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld, ha:

- az adatkezelés az Erintett Munkavallal6 vagy mas harmadik személy érintett hozzajarulasan alapul
vagy olyan szerzddésen, amelyben az érintett az egyik fél vagy a szerzddés megkotését megeldzden
az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges; és

- az adatkezelés automatizalt modon torténik.
Az érintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitasat,

feltéve, hogy ez az adatkezel6 szdmara technikailag megvaldsithatd és nem okoz szadmara

aranytalan pénziigyi és id6beli megterhelést.
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6. A tiltakozashoz valé jog

Az Frintett Munkavallald vagy mas harmadik személy érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak az Adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez kapcsolodo kezelése ellen, ideértve az ilyen iranyu
adatkezelés soran alkalmazott profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett Munkavallalo
vagy mas harmadik személy érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek

jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az Erintett Munkavallalo
vagy mas harmadik személy érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo
személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az Erintett Munkavéllalé vagy mas harmadik személy
érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor

a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

Az Frintett Munkavéllald vagy mas harmadik személy érintett figyelmét a fent emlitett jogaira
legkésdbb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel kell hivni, és az erre

vonatkoz6 t4jékoztatast egyértelmiien €s minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az Erintett Munkavallalé vagy mas harmadik személy érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra
az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuldo dontés
hatdlya, amely r4 nézve joghatassal jarna vagy Ot hasonloképpen jelentds mértékben érintené. Az
Erintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy érintett az ilyen tipusu adatkezeléssel szemben
nem tiltakozhat, ha a dontés:

a) az Erintett Munkavéllalé vagy mas harmadik személy érintett és az Aadatkezeld kozotti
szerz0dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetéve,
amely az Erintett Munkavallal vagy méas harmadik személy érintett jogainak és szabadsagainak,
valamint jogos érdekeinek védelmét szolgaldo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az Erintett Munkavallalo vagy més harmadik személy érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
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Az a) és c) pontban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az
Erintett Munkavallalé vagy mas harmadik személy érintett jogainak, szabadsigainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, biztositva az Erintett Munkavallalonak vagy més harmadik személy
nek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat

eldadja, és a dontéssel szemben kifogést nyujtson be.

7. Az adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonasanak joga

Az Erintett Munkavallalonak vagy més harmadik személy érintettnek joga van ahhoz, hogy a

személyes adatainak kezelésére adott hozzajarulast barmikor, korldtozasmentesen visszavonja.

8. Az Erintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy érintett panasztételi joga

Az Erintett Munkavallalonak vagy més harmadik személy érintettnek joga van ahhoz, hogy a
személyes adatainak adatkezeld altal folytatott adatkezelésével és az adatkezelésre vonatkozo
adatkezelési dontéssel kapcsolatban panasszal éljen. A panasztételi jog gyakorlasanak feltételeit és

modjat a jelen Szabalyzat XIII.1. bekezdése tartalmazza.

9. Az Erintett Munkavallal6 vagy mas harmadik személy érintett jogai gyakorlasanak moédja és

az Adatkezeld eljarasa

Az Erintett Munkavéllalé vagy mas harmadik személy érintett a jelen fejezetben foglalt joganak
gyakorlasat a jelen Adatvédelmi szabélyzat XIIl. fejezetében meghatarozott kapcsolattartdsi modok
valamelyikén terjesztheti eld. Az Adatkezel6 az Erintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy
érintett joggyakorlasra iranyuld kérelemét annak beérkezésétl szamitott legrovidebb idon, de
legkésébb 5 (6t) munkanapon, beliil megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz,
és dontésérdl az Erintett Munkavallalot illetve mas harmadik személy érintettet az altala alkalmazott
kapcsolattartasi iton irasban tajékoztatja. Ha az Adatkezel$ az érintett joganak megalapozottsagat
megallapitja, annak megfelelden intézkedik €s sziikség esetén a dontésérdl valamint az alapjan tett
intézkedésekrol értesiti mindazokat, akik részére a dontéssel érintett személyes adatokat kordbban
tovabbitotta, akik kotelesek a dontésben foglaltakat tiszteletben tartani, és az Adatkezeld
dontésének megfeleléen intézkedni az Erintett Munkavallalé vagy mas harmadik személy érintett

joganak érvényesitése érdekében.
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1 X. Elektronikus hirlevél

1. Az Adatkezel6 elektronikus hirlevelet nem kiild, €s hirlevelek kiildéséhez a jelen Szabalyzat

szerinti Személyes adatokat nem hasznalja fel .

X. Adatkezelés Weblapon (Cookie, IP cim, elérhetéségi adatok)

Az Adatkezel6 a http://elasolutions.hu weblapjan a latogatd érintettek IP cimét, cookie azonositoit

(a tovabbiakban: ,,Elektronikus Azonositok™) kezeli a Google, mint adatfeldolgozo segitségével.

1. Cookie. Az Adatkezelé megjelenését szolgalja a http://elasolutions.hu/ weblap. A weblapon
anonim latogatéazonositd (cookie, masnevén siiti) miikddik, amely egy olyan egyedi jelsorozat,
melyet a szolgéltatok a weblaplatogatok szamitdogépére helyeznek el. Az altalunk hasznalt cookiek a
weblaphasznalat azonositasra, illetve a weblaphasznalattal kapcsolatos profilinformacidk tarolasara
alkalmasak. Az ilyen jelsorozatok azonban 6nmagéban semmilyen moédon nem képesek a latogatot
személyiikben azonositani, mert felhasznalasuk soran a teljes IP cim tarolasa nem torténik meg,
azok csak a latogatd gépének felismerésére alkalmasak..A weblapon 1év6 cookiek hasznalataval az
¢érintett nevének, e-mail cimének vagy barmilyen mas személyes adatanak taroldsara nem keriil sor,

az adatcsere gépek kozott torténik meg.

2. Cookie letiltas. A weblap latogatasakor felhivjuk minden latogatd érintett figyelmét, hogy a
weboldalon cookie-kat hasznalunk, amelyek a lehet6 legjobb szolgaltatasok nyujtasanak céljabol; a
weblap érintett latogatdja a weblap tovabbi hasznalataval jovahagyja, hogy cookie-kat hasznaljunk.
A weblap latogatojanak természetesen lehetdsége van a weblapon talalhato cookiek tiltdsara, amely
a bongészd beallitdsai kozt tehetd meg. Ha a latogatdsa sordan a weblap latogatdja melldzi a
weblapon elhelyezett cookiek hasznalatat, ez azt eredményezheti, hogy a weboldal egyes funkcioi
nem lesznek elérhetdek és fennall annak lehetdsége, hogy maga a weboldal sem fog az elvartaknak
megfeleléen miikodni. Ez esetben azonban a weblapon szolgaltatasainkrdl a weblapon feltiintetett

telefonos, e-mailes elérhetéségeinken is érdeklédhet.

3. Kapcsolat felvételi adatok. Az Adatkezel6 altal izemeltetett weblapon keresztiil lehetdség van
kozvetlen kapcsolatfelvételre, illetve kapcsolattartidsra az Adatkezeldvel. A kapcsolatfelvételre,
ajanlatkérésre, megrendelésre torténd kapcsolatfelvételre online (a weblapon), illetve papiralapon is

kinyomtathat6 és kitdlthetd tirlapokat biztositunk érintett ligyfeleink részére, amelyen az érintettek
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az Adatkezeldvel vald szerzodéskotés céljabol okéntesen rogzithetik ¢és adatkezelésre az
Adatkezelonek atadhatjak egyes személyes adataikat (név, e-mail cim, telefonszam, szallitasi cim,
szamléazasi cim, az érintett altal szabad elhatarozasbol megadott egyéb személyes adatok) az lizenet

targyanak és maganak az iizenetnek a megfogalmazasa mellett.

4. Google Analytics. A http://elasolutions.hu weblap latogatéinak forgalmat az Adatkezel6 a

Google Analytics software segitségével elemzi. Tovabbi informacidé a Google Analytics
mitkodésérérdl: https://www.google.com/analytics/ . A Google Analytics féleg belsé cookie-k
alapjan allit Ossze jelentést a Google Analytics iigyfelek webhelyein tapasztalt felhasznéloi
interakciokrol. A Google Analytics gyijti a webhely felhasznaldinak az IP-cimét, hogy megdvja a
szolgéltatds biztonsagat, illetve hogy a webhelytulajdonosok képet alkothassanak arrdl, hogy
latogatoik a vildg mely tajarol érkeznek (ezt ,,JP szerinti foldrajzihely-meghatdrozasnak™ is
nevezik). A Google adatvédelmi iranyelvei tartalmazzak, hogyan kezeli a Google a személyes
adatokat a Google-termékek és Google-szolgaltatasok, példaul a Google Analytics hasznalatakor. A
Google Adatvédelmi iranyelveirdl a kovetkezd linken tajékozodhat:

https://policies.google.com/privacy?hl=hu

5. Google Analytics letiltas. Azok a webhelyfelhasznalok, akik nem szeretnék, hogy a Google
Analytics JavaScript jelentést készitsen az adataikrol, telepithetik a Google Analytics letiltd
bongészbdvitményét. A bovitmény megtiltja a Google Analytics JavaScript (ga.js, analytics.js, €s
dc.js) szdmara, hogy informéciokat kiildjon a Google Analytics rendszernek. A bongészObdvitmény
a legtobb ujabb bongészében haszndlhatdo. A Google Analytics letiltdé bongeészobdvitménye nem
akadalyozza meg az adatkiildést maga a webhely és mds internetes elemzési szolgaltatasok részére,
de mas elemzési szolgaltatdst weblapunkon nem hasznalunk. Tovabbi informécid6 a Google

Analytics letilté bongész6bovitményrdl: https://support.google.com/analytics/answer/181881

6. IP cim. Az IP-maszkolasként avagy az IP-cim névtelenitéseként ismert mddszerrel a Google
Analytics szolgéltatast hasznaldo webhelytulajdonosoknak lehetdségiik van annak beallitasara, hogy
a Google Analytics az IP-cimeknek csak egy részletét hasznalja a foldrajzihely-meghatarozashoz.
Az Adatkezel6 a Google Analytics szolgaltatas soran IP-maszkolassal az IP-cim névtelenitését kéri
a Google-tol, igy — amint ez technikailag megvalosithato lesz — a Analytics az Adatgyiijté Halozat
lehetd legkorabbi szakaszaban anonimma teszi az IP cimet. Az Analytics IP-névtelenitési funkcidja

az IPv4-felhasznalok IP-cimének utolséd bajtjat, illetve az IPv6-cimek utolsé 80 bitjét nem sokkal a
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cim Analytics Adatgy(ijté Hélozatba keriilése utan nullara allitja a memoridban. Ilyen esetben a

rendszer soha nem irja lemezre a teljes IP-cimet.

XI1. Miiszaki eszkozzel folytatott megfigyelés

1. Az Adatkezel6nél videokameras megfigyelés nincsen.

2. Az Adatkezelo fenntartja a jogot, hogy az Adatkezeld6 mint munkaadd jogos érdekei
védelmében az Erintett Munkavallalokat az Adatkezeld székhelyén munkaidSben, az Erintett
Munkavallalok személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa mellett, az adatvédelmi jogszabalyok
altal megengedett mértékben és az Erintett Munkavallalok elézetes tajékoztatasa és a jelen
Szabalyzat videokameras megfigyelésre vonatkozo részletes szabalyainak eldzetes mddositasa

¢s kihirdetése mellett videokameraval vagy mas hasonl6 technikai eszkozzel megfigyelje.

XIl. Adatbiztonsag

1. Adatbiztonsagi intézkedések.

Az Adatkezel6 az adatkezelési miiveleteket igy tervezi meg, és ugy hajtja végre, hogy az
adatkezelésre vonatkoz6 magyar és tagallami jogszabalyoknak, illetve nemzetkozi szerz6déseknek

megfelelden biztositsa az érintett személyes adatainak, illetve magéanszférajanak a védelmeét.

Ennek érdekében az adatkezelé gondoskodik a személyes adatok biztonsagéardl, megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatvédelmi torvény, valamint az hazai és tagallami adat- és titokvédelmi jogszabalyok érvényre
juttatasahoz sziikségesek; igy kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, 1d6 el6tti torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s

sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabodl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezeld a személyes adatok biztonsagat szolgadld intézkedések meghatarozasakor ¢és
alkalmazasakor figyelembe veszi a technika mindenkori fejlettségét és tobb lehetséges adatkezelési
megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja,

kivéve, ha az ardnytalan nehézséget vagy koltséget jelentene az adatkezeldnek.
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Az Adatkezeld és intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az Adatkezeld iranyitasa alatt eljaro,
a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitdsanak megfeleloen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids

vagy magyar jog kotelezi dket.

2. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb
72 oréval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdséara jutott, bejelenti a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécioszabadsdg Hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdsziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha
a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazoldsara szolgéalod

indokokat is.

Az Adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodo tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé

teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag ellendrizze az e cikk kovetelményeinek valo megfelelést.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar az érintett jogaira és
szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél. Ebben az esetben az érintett részére adott tdjékoztatdsban vilagosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell vele a kovetkezd
informaciokat és intézkedéseket:

- koz6lni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujtd egyéb
kapcsolattarto nevét €s elérhetdségeit;

- az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket; €s

- az Adatkezelo altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos

kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az ¢el6z6 bekezdésben foglaltaktol eltérden az adatvédelmi incidens esetén az érintettet nem kell
tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:
a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és

ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
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alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazésa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, a fent emlitett
bekezdésben rogzitett magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetéen nem valosul meg;

vagy

¢) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan

hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

Ha az Adatkezeld6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosadg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valdszinilisithetben magas kockézattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat, vagy
megallapithatja az értesitési kotelezettség sziikségtelenségének fennallasat az el6z6 bekezdésben

emlitett feltételek valamelyikének teljesiilésére tekintettel.

XI1l. Kapcsolattartas

Az Erintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy érintett az Adatkezel6hoz intézett személyes
adatainak kezelésével kapcsolatos nyilatkozatait, észrevételeit, a jelen Adatvédelmi szabalyzat
szerinti adatkezeléshez valo hozzajarulasanak visszavonasat, személyes, illetve esetleges kiilonleges
adatai torlésére iranyul6 felhivasat vagy mas nyilatkozatat az Adatkezeldvel alabbi elérhetségein, a

kapcsolattartasra kijelolt személy Gtjan kozolheti.

Adatkezeld részérdl kapcsolattartasra kijelolt személy:

Név: Juracsik Matyas, Ugyvezetd

Cim: 2045 Torokbalint, FSD park 4. ,Hrsz: Torokbalint Kiiltertilet 075/74.
Telefon: +36-1-24825-80

E-mail: info@elasolutions.hu
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Adatfeldolgozo részérdl kapcesolattartasra kijeldlt személy:

Név: Hofer Edit e.v. konyveld
Cim: 1034 Budapest, Sz616 utca 25-29., V. em. 87.,

A Google részérél kapcsolattartasra vonatkozo informaciokat az alabbi weblapon érheti el:
URL https://www.google.hu/intl/hu/contact/

Amennyiben az érintett a fent emlitett nyilatkozatait postai Gton kivanja megtenni, ugy a
teljes bizonyitd erejii nyilatkozatat tartalmazd tértivevényes postai kiildeményét az Adatkezeld

(és/vagy az Adatfeldolgozo) fenti cimére kell megkiildenie.

Emellett az érintettnek lehetésége van arra, hogy az AdatkezelGvel személyesen tartsa a

kapcsolatot a fent megjeldlt cimen, munkanapon 08:30 6ra és 16:30 6ra kozott.

XI1V. Jogorvoslati lehetoségek

1. Az adatvédelem jogszabalyok vagy a jelen Adatvédelmi szabdlyzattal kapcsolatos
adatvédelmi jogsértéssel kapcsolatban az érintett vagy barki a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulhat panasszal, vagy kérhet adatvédelemmel kapcsolatos
jogaival kapcsolatos tdjékoztatdst. A Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatosag

elérhetdségei a kovetkezok:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag

Székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cime: 1530 Budapest, P.f.: 5.

Telefon: 06 1 391 1400

Fax: 06 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

2. Ha az Erintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy érintett az Adatkezelé VIIL.9.

bekezdésében meghozott dontésével nem ért egyet, illetve ha az adatkezel a VIIIL.9. bekezdésében
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meghatarozott dontési hatarid6t elmulasztja, az érintett — a dontés kozlésétdl, illetve a hataridd

utolsd napjatdl szamitott 30 (harminc) napon beliil birésaghoz fordulhat.

Ha az Adatkezeld a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag XIII.1.
bekezdésében hozott dontésével nem ért egyet, a dontés kozlésétdl szamitott 30 (harminc) napon

beliil bir6saghoz fordulhat.

3. Az Erintett Munkavallalé vagy mas harmadik személy érintett a jogainak megsértése esetén

az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat.

4, Ha az adatatvevd a joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az Erintett Munkavallalo
vagy mds harmadik személy érintett tiltakozdsa miatt nem kapja meg, az értesités kozlésétol
szamitott 15 (tizendt) napon beliil, az adatokhoz vald hozzéjutas érdekében birdsaghoz fordulhat az
Adatkezel§ ellen. Az Adatkezel az Erintett Munkavallalot vagy méas harmadik személy érintettet is

perbe hivhatja.

Ha az Adatkezeld az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadas
meghitsulasaval kapcsolatos koriilményekrdl az adatkezel6tél, amely felvilagositast az adatkezeld

az adatatvevd erre irdnyul6 kérelmének kézbesitését kovetd 8 (nyolc) napon beliil koteles megadni.

Felvilagositas kérése esetén az adatatvevo a felvildgositds megadasatol, de legkésObb az arra nyitva
allo hataridotol szamitott 15 (tizendt) napon beliil fordulhat birésaghoz az Adatkezeld ellen. Az
Adatkezelé az Erintett Munkavallalo vagy méas harmadik személy érintett is perbe hivhatja. Az
Adatkezelé az Erintett Munkavéllalé vagy méas harmadik személy érintett személyes adatt nem
torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. A személyes adat azonban nem tovabbithato az
adatatvevO részére, ha az Adatkezeld egyetértett a tiltakozéassal, vagy a birosdg a tiltakozas
jogossagat megallapitotta. A birdsdg az iigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a
jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld koteles bizonyitani. A részére torténd
adattovabbitas jogszerliségét az adatatvevd koteles bizonyitani. A per elbirdlasa a torvényszek
hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — az Erintett Munkavallalé vagy mas
harmadik személy érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is
megindithato.

Ha a birosadg a kérelemnek helyt ad, az Adatkezel6t a tdjékoztatds megadasara, az adat

helyesbitésére, =zarolasara, torlésére, az automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés
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megsemmisitésére, az Erintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy érintett tiltakozési
joganak figyelembevételére, illetve adat kiadasara kotelezi. Ha a birdsag az adatatvevd kérelmét
elutasitja, az Adatkezel6 koteles az érintett személyes adatat az itélet kozlésétdl szamitott 3 (harom)
napon belill tordlni. Az Adatkezeld koteles az adatokat akkor is tordlni, ha az adatatvevd hataridon
beliil nem fordul birdsdghoz. A birdsag elrendelheti itéletének - az Adatkezeld azonositd adatainak
kozzétételével torténd - nyilvanossagra hozatalat, ha azt az adatvédelem érdekei és nagyobb szamu

érintett e torvényben védett jogai megkdvetelik.

S. Ha az Adatkezeld az Erintett Munkavallal6 vagy mas harmadik személy érintett érintett
személyes adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek

megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az Adatkezeld az FErintett Munkavallalo vagy més harmadik személy érintett személyes
adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek megszegésével az
Erintett Munkavallalo vagy mas harmadik személy érintett személyiségi jogat megsérti, az Erintett
Munkavallald6 vagy mas harmadik személy érintett az Adatkezel6tdl sérelemdijat kovetelhet. Az
Erintett Munkavallaloval vagy més harmadik személy érintettel szemben az Adatkezel6 felel az
Adatfeldolgozo altal okozott karért és az Adatkezeld koteles megfizetni az Erintett
Munkavallalonak vagy mas harmadik személy érintettnek az Adatfeldolgoz6 altal okozott
személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is. Az Adatkezeld mentesiil az okozott karért valo
felelosség ¢és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld.
Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a kérosult
vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szdndékos vagy sulyosan

gondatlan magatartasabol szarmazott.

6. A Felek a jelen Adatvédelmi szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Eurodpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete, Magyarorszag vonatkoz6 jogszabdlyai, kiilondsen
a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény €s az informaciods onrendelkezési jogrol és

az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény rendelkezései az iranyadoak.
Torokbalint, 2018. majus 25.

a ELA SOLUTIONS Kift.

képviseletében: Juracsik Matyas iigyvezeto
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